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	Telefon
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	0228 214 1901
	berrak.sahin@bilecik.edu.tr

	Doç.Dr. Burcu BAYRAK KAHRAMAN 
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	burcu.bayrak@bilecik.edu.tr
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(Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı)
	  0228 214 1490
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	Araş. Gör. Semanur BİLGİÇ (İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı)
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2.Tarihçesi
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmî Gazete kararı ile Sağlık Yüksekokulu olarak üniversite bünyesinde kurulmuştur. Hemşirelik Bölümü YÖK Yürütme Kurulunun 30.01.2013 tarihli kararı ile hemşirelik bölümüne öğrenci alımı başlamıştır. 5 Temmuz 2019 tarih ve 30822 sayılı Resmî Gazete kararı ile Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi açılmıştır. İlgili tarihten itibaren hemşirelik bölümü fakülte bünyesinde öğrenci alımını sürdürmektedir.
3.Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Misyon
Hemşirelik Bölümü olarak misyonumuz; birey, aile ve toplum sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürme hedefi doğrultusunda, etik ilkelere bağlı, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip eden, eleştirel düşünme becerilerine sahip, liderlik vasfı taşıyan hemşireler yetiştirmektir. Eğitim, araştırma ve toplum hizmetinde mükemmelliği ilke edinerek, hemşirelik bilimini ileriye taşımayı, sağlık alanında çözüm üreten, araştırma odaklı profesyoneller yetiştirmeyi amaçlıyoruz. Sağlık hizmetlerinin kalitesini yükseltme ve toplumun sağlığını iyileştirme misyonunu her alanda sürdürmeyi hedefliyoruz.
Vizyon
Hemşirelik alanındaki bilgi birikimi ve uygulama becerileriyle sağlık sistemine katkı sağlayan, topluma hizmet odaklı, disiplinler arası iş birliğini benimsemiş hemşireler yetiştiren bir eğitim kurumu olarak önde gelen bir rol oynamayı hedefliyoruz. Sağlık hizmetlerinde liderlik yapabilen, mesleki standartları belirleyici ve geleceğin hemşirelik vizyonuna yön veren bir bölüm olma idealiyle çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.
Değerler
Hemşirelik Bölümü ulusal ve uluslararası düzeydeki amaç ve hedeflerini gerçekleştirirken aşağıdaki ilke ve değerleri benimser:
•	İnsan hak ve özgürlüklerine saygılı,
•	Lider,
•	Mükemmelliğe Ulaşmayı Amaçlayan,
•	Katılımcı,
•	Sorumluluk sahibi,
•	Ekip çalışması odaklı,
•	Eğitim ve araştırmada öncü,
· Şeffaf,
· Çağdaş,
· Sosyal sorumluluğun bilincinde,
· Akademik ve etik değerlere bağlı
Hedefler
1.	Sağlık ve hemşirelik alanlarında fiziki ve beşeri kaynakların geliştirilmesi ve iyileştirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artırılması,
2.	Akademik ve insani değerlere en üst düzeyde sahip olmak,
3.	İç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek ve ulusal/uluslararası tanınırlığın artırılmasını sağlamak,
4.	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek,
5.	Hukuk kurallarına ve yasal mevzuata uygunluk şeklindedir.
Hemşirelik lisans eğitim programı amaçları (PA) ve başarım göstergeleri (BG)
· PA1. Birey aile ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerine yönelik bakım sunabileceği koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda hemşire olarak istihdam edilir.
· BG 1. Mezunların en az %60’ı mezuniyet sonrası ilk 3 yıl içerisinde hemşire olarak istihdam edilir.
· PA 2. Mezunlarımız, hemşirelik uygulamalarında mesleki değerler ve etik ilkeler doğrultusunda, etkili iletişim becerilerini kullanarak, ekip ile iş birliği içinde görev yapar. 
· BG1. Mezunların en az %70’i hemşirelik uygulamalarında mesleki değerleri ve etik ilkeleri gözetir.
· BG2. Mezunlardan hizmet alan bireylerin memnuniyet oranı %70’in üzerindedir.
· BG3. Mezunların en az %70’i yöneticileri tarafından iletişim becerileri açısından yeterli değerlendirilir.
· BG4. Mezunların mesleki performanslarına ilişkin yöneticilerinin ve birlikte çalıştıkları ekip üyelerinin iş birliği ile ilişkili memnuniyet düzeyleri en az %70 oranındadır.
· PA 3. Mezunlarımız bilişim ve bakım teknolojilerini etkin biçimde kullanarak kanıta dayalı bakım sunar.
· BG1. Mezunların en az %70’i kanıta dayalı hemşirelik bakımı sunar.
· BG2. Mezunların en az %70’i hemşirelik bakımında bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır. 
· PA4: Mezunlar yaşam boyu öğrenme kültürüyle kişisel, akademik ve mesleki gelişimlerini sürdürür.
· BG1: Mezunların en az %5’i mezuniyet sonrası ilk 3 yıl içinde lisansüstü eğitim programlarına kayıt yaptırır.
· BG2: Mezunların en az %50’si mezuniyet sonrası ilk 3 yıl içinde bilimsel etkinliklere (kongre, konferans, sempozyum, sertifika programları, kurs, çalıştay, hizmet içi eğitim vb.) katılır.
Hemşirelik Bölümü Program Çıktıları
1. Mesleki rol ve işlevlerini yerine getirmede gerekli güncel kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini bakım sürecine yansıtır.
2. Mesleki ilke ve standartlar doğrultusunda kanıta dayalı hemşirelik sürecini kullanarak birey, aile ve topluma yönelik bakım hizmetlerini uygular.
3. Birey, aile, toplum, meslektaşları ve diğer disiplin üyeleriyle etkili iletişim becerilerini kullanır.
4. Yaşam boyu öğrenme anlayışını benimseyerek mesleki ve bireysel gelişimini sürdürür.
5. Bireysel ve mesleki gelişimi için bilgi ve teknolojideki yenilikleri izler.
6. Hemşirelik uygulamalarında sorun çözme, eleştirel düşünme ve liderlik becerilerini kullanır.
7. Hemşirelik uygulamalarında mesleki etik, ilke ve değerler ile yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun davranır.
8. Toplumsal sorumluluk bilinci ile sağlık ekibi ve diğer disiplinlerle iş birliği içinde araştırma, proje ve etkinliklerde yer alır.
9. Bir yabancı dil kullanarak alanındaki bilgileri izler.
10. Toplum sağlığını kitlesel olarak etkileyen durumlarda hemşirelik bakım önceliklerini belirler.
A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
Hemşirelik Bölümü YÖK Yürütme Kurulunun 30.01.2013 tarihli kararı ile hemşirelik bölümüne öğrenci alımı başlamıştır. 5 Temmuz 2019 tarih ve 30822 sayılı Resmi Gazete kararı ile Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi açılmıştır. İlgili tarihten itibaren hemşirelik bölümü fakülte bünyesinde öğrenci alımını sürdürmektedir. Hemşirelik Bölümü nitelikli akademik kadrosu ile fakültede eğitim-öğretim, araştırma gibi faaliyetlerini Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim ve Hemşirelikte Öğretim Anabilim Dalı olmak üzere 9 anabilim dalı ile yürütmektedir.
Hemşirelik Bölümü, bölüm başkanı ve bölüm başkan yardımcısından oluşan akademik yönetim ve bölüm sekreterinden oluşan idari yönetim yapısına sahiptir.  Hemşirelik bölümünde akademik ve idari süreçlerde Anabilim dalı başkanları ve öğretim üye ve elemanlarının görüşleri alınmaktadır. Bu kapsamda, bölüme ilişkin tüm eğitim-öğretim, akademik ve idari konular Bölüm Kurullarında tartışılmakta ve karara bağlanmaktadır [1_OD4]. Birimde akademik ve idari süreçlerin işleyişlerinin sürdürülebilirliği için komisyonlar kurulmuştur. Bölümümüz güncel kurul ve komisyonları web sayfamızda paylaşılmıştır. Fakülte düzeyinde ise akademik ve idari süreçleri Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları oluşturmaktadır ve bölümümüz öğretim üyelerinin Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulunda temsiliyetleri bulunmaktadır. 
Kanıt
[1](4)A.1.1. Bolum_kurulu_karari
A.1.2. Liderlik
Bölümümüzde katılımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışı hâkimdir. Anabilim Dalı Başkanları, Akademik Teşkilât Yönetmeliğinde tanımlanan görevlerini yönetmelikten kaynaklanan yetkilerini kullanarak yürütmektedirler. Bölümde kurullar ve komisyonlar etkin olarak işletilmektedir.
Hemşirelik bölümünde kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve kurumsal kalite çalışmaları ile ilgili farkındalık ve bilgilendirme faaliyetlerinin sürdürülmesi amacıyla bölüm kalite komisyonu oluşturulmuştur (OD3) Birimin kalite politikası tanımlanmış ve bölümümüzün ilk Kalite Süreçlerini Yürütme ve İyileştirme Toplantısı 2024 yılında birim kalite komisyonu üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir ve 2025 yılı içerisinde kalite süreçlerinin iyileştirilmesine ilişkin düzenli toplantılara devam edilmiştir (OD3). 
A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
[bookmark: _Hlk220186047]Üniversite genelindeki dönüşüm yaklaşımıyla uyumlu biçimde fakültemize bağlı bölümler de amaç, misyon ve hedefleri doğrultusunda dönüşüm süreçlerini sürdürmektedir. Bu kapsamda bölümümüzde dış paydaş görüşleri ile misyon ve vizyonunu güncellemiştir. [1_OD4] 
Kanıtlar
[1](4) A.1.3.1 Misyon_ve_Vizyon_Dis_Paydas_Goruşu
A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Bölümümüz tarafından, kalite politikalarını ve bu politikaları hayata geçirmek üzere misyon ve vizyona uygun olarak 2025 yılında stratejik amaçlar yeniden güncellenmiş ve eğitim- öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin iyileştirilmesi ve geliştirilmesi nihai hedef olmuştur (OD3). Ayrıca akademisyen ve mezun öğrencilerimizden bölümümüz eğitim programı içeriğinin hedeflenen program çıktılarına ulaşıp ulaşmadığını değerlendirmek için görüş alınmıştır. (OD3) Görüşler doğrultusunda iyileştirme çalışmalarının yapılması planlanmaktadır (OD2).
A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
Birimin iç kalite güvencesi mekanizmaları bulunmaktadır ve birimimiz kalite ekibi, iç kalite güvencesini sürdürmeye yönelik faaliyetlerini Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği, BŞEÜ Kalite Güvencesi Yönergesi ve birimin kalite politikası hedefleri doğrultusunda yürütmektedir. Akreditasyon çalışmaları kapsamında Hemşirelik Bölümü Kalite Komisyonunun usul ve esasları belirlenmiş ve bölümde kalite çalışmaları bu doğrultuda yürütülmektedir. (OD3)
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Hemşirelik bölümünde yürütülen tüm faaliyetler; şeffaflık, hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda, bölümün web sayfasında paylaşılmaktadır. Bölümümüz, web sayfası ile ilgili bilgilerin paylaşımı bölüm başkanlığı koordinatörlüğünde ‘Bölüm Web Sayfası Komitesi’ faaliyet göstermektedir (OD3). Bu komisyon bölümün web sayfasını düzenlemekle birlikte içeriğin sürekli güncel kalmasını; bölümün web sayfasından gerekli (toplantı, seminer, sempozyum, bilimsel ve sosyal faaliyetler vb.) (OD3) duyuruların yapılmasını; kalite süreçleri kapsamında personel ve öğrencilere yönelik analiz ve değerlendirmelerin web sayfasında ilave edilmesini; bölüm akademik ve idari personelinin iletişim bilgilerinin güncellemesini; bölümümüz bilimsel çalışmalarını, projelerini, web sayfasında duyurulmasını sağlamaktadır 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Kalite ve akreditasyon çalışmaları kapsamında Hemşirelik Bölümü tarafından misyon ve vizyon dış paydaş görüşleri ile yeniden revize edilmiştir. [1_OD4]
[1](4) A.2.1.1 Misyon_ve_Vizyon_Dis_Paydas_Goruşu
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
Bölümümüz misyon ve vizyona ulaşabilmek için BŞEÜ Üniversitesi 2022-2026 Stratejik Planını rehber alarak 6 ana stratejik hedef belirlemiştir. 
Stratejik Amaçlar:
1. Sağlık ve hemşirelik alanlarında fiziki ve beşerî kaynakların geliştirilmesi ve iyileştirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artırılması,
2. Akademik ve insani değerlere en üst düzeyde sahip olmak,
3. İç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek ve ulusal/uluslararası tanınırlığın artırılmasını sağlamak,
4. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek,
5.Bilimsel olarak, ulusal ve uluslararası düzeyde alanında nitelikli araştırma faaliyetleri gerçekleştirmek,
6. Hukuk kurallarına ve yasal mevzuata uygunluk şeklindedir. (OD3)
A.2.3. Performans Yönetimi
Bölümümüz, öğretim elemanlarının araştırma performansı her yıl akademik ödül ve akademik teşvik çalışmaları kapsamında ölçülmekte ve değerlendirilmektedir (OD3).
A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Birimimizde resmi yazışmalar için Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. EBYS ile tüm yazışmalar elektronik imza ile yürütülmektedir. EBYS ile tüm öğretim üye ve elemanları ilgili evrakları kendi sistemlerinden çevrimiçi olarak takip edebilmekte ve evraklar arşivlenmektedir. Bölümümüzde ayrıca üniversitemizdeki EBYS’nin yanı sıra Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi, bilimsel araştırma projeleri sistemi (BAPSİS),  Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS), EBS (Eğitim Bilgi Sistemi) (üniversitemiz ön lisans, lisans ve lisansüstü programları ile bağlı olarak tüm ilgili eğitim bilgilerini içeren), SOFRA (üniversite genelinde kullanılan sistemlerin kullanıcıya göre özelleştirilerek kendisine ait bilgilere ulaşmasını ve üzerinde işlem yapmasını sağlayan ortak erişim sistemi) kullanılmaktadır. 
Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır. Üniversite tarafından 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (KVK Kanunu'na) uygun olarak kişisel verilerin işlenmesine, korunmasına büyük önem verilmektedir (OD3). 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Bölümümüzde 9 anabilim dalında toplam 18 öğretim elemanı görev yapmaktadır. Bu kapsamda 5 Doçent, 6 Doktor Öğretim Üyesi olmak üzere 11 öğretim üyesi, 3 öğretim görevlisi ve 4 araştırma görevlisinden oluşan akademik kadro bulunmaktadır. Hemşirelik Bölümü, bölüm insan kaynaklarının planlanmasında özerkliğe sahiptir. İnsan gücü gereksinimi anabilim dalı başkanları ile birlikte planlamaktadır ve talep edilen öğretim elemanı istekleri bölüm kararı ile dekanlığa iletmektedir [1_OD3].Akreditasyon çalışmaları kapsamında eğitim programının niteliğine uygun, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri arasında denge gözeten; kurumun eğitim yükü, öğretim üyesi-öğrenci oranı ve yönetsel kadro gereksinimlerini dikkate alan bir öğretim elemanı kadro politikası tanımlanmış ve söz konusu politika tüm paydaşların erişimine açık olacak şekilde duyurulmuştur. (OD3) Akademik personellerin yetkinliklerini arttırmak için çeşitli eğitimler düzenlenmiştir. (OD3) (OD3) Eğitimlerin ardından katılımcı geri bildirimleri alınmış; yapılan değerlendirmeler sonucunda memnuniyet düzeyinin yüksek olduğu belirlenmiştir. [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4]
Kanıtlar
[1](3) A.3.2. 1.Bolum_kurulu_kararı_ogretim_elemanı_talebi
[2](4) A.3.2.2. Kurul_Karari_Kadro Politikası
[3](4) A.3.2.3. Akreditasyon_Surecleri_Egitim_Programının_Degerlendirilmesi
[4](4) A.3.2.4. Olcme_ve_Degerlendirme
A.3.3. Finansal Yönetim
Fakültede, Hazine ve Maliye Bakanlığının göndermiş olduğu ödenek ile mal ve hizmet alımları gerçekleştirilmektedir. 
A.3.4. Süreç Yönetimi
Bölümümüz eğitim-öğretim, akademik ve idari konuları ile ilgili tüm konular Bölüm kurulu toplantılarında tartışılmaktadır ve karara bağlanmaktadır. Bölüm kurullarında alınan kararlar Fakülte Yönetim Kurulu veya Fakülte Kurulu’nda görüşülüp rektörlük ilgili birimine iletilmektedir. Rektörlük tarafından konu ile ilgili yanıt da Dekanlık aracılığı ile Bölüm Başkanlığı’na iletilmektedir. 
A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Bölümümüz iç paydaşları Üniversite Yönetimi, Fakülte Yönetimi, Hemşirelik Bölümü Akademik ve İdari Personeli, Hemşirelik Bölümü Öğrenci ve Öğrenci Temsilcileri,  bölümümüz dış paydaşları Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Akademik Personeli, Üniversitedeki Diğer Fakülte ve Meslek Yüksekokulları, Bilecik İl Sağlık Müdürlüğü, Bilecik İl Milli Eğitim Müdürlüğü, diğer üniversiteler, diğer üniversitelerin hemşirelik fakültesi/bölümleri, mezun öğrenciler, klinik hemşireleri, yönetici hemşireler, hasta ve hasta yakınları, hemşirelik dışı sağlık çalışanlarıdır. İlgili paydaşlar bölümümüz sayfasında kamuoyuna sunulmuştur (OD3). 2025 yılında Hemşirelik Programı amaç ve çıktıları iç ve dış paydaşların katılımıyla gözden geçirilmiş ve güncellenmiştir [1_OD4]. Her yıl düzenli olarak Bilecik İl Sağlık Müdürlüğü öğrencilerinin sağlık tesislerindeki kontenjan sayılarının belirlenmesi ve diğer hususlar ile ilgili görüşme yapmak üzere toplantı yapılmaktadır. Ayrıca 2025 yılı içerisinde Bilecik Eğitim ve Araştırma Hastanesinde hemşirelik hizmeti sunan sağlık profesyonellerinin mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi, hemşirelik alanında yeni gelişmeler ve uygulamalar hakkında güncel bilgiler sunulması amacıyla bölümümüz öğretim üyesi tarafından eğitim verilmesine ilişkin süreç başlatılmıştır. [2_OD3]. 
[1](4) A.4.1.1. PA_ve_PC_guncelleme
[2](3) A.4.1.2. Hemşireler_için_egitim_planlamasi
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Öğrencilerin derslerin işleyişi hakkında geri bildirim sağlanması amacıyla Öğrenci Bilgi Sisteminden ulaşılabilen Ders Değerlendirme Anketleri ve Öğrenci Memnuniyet anketleri kullanılmaktadır. (OD3). Bölümümüz tarafından uygulanan öğrenci talep ve şikâyetleri anketi sonuçları analiz edilmiş; öğrencilerin Fakülte binası çevresinde yeterli oturma alanlarının bulunmadığı yönündeki geri bildirimleri tespit edilmiştir [1_OD4]. Söz konusu talep, Dekanlığa, Dekanlık aracılığıyla da Rektörlüğe iletilmiş; süreç sonunda öğrencilerin talebi doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılarak geri bildirimlerin somut bir iyileştirmeye dönüştüğü gösterilmiştir [2_OD4].
Kanıtlar
[1](4) A.4.2.1.Sinif_temsilcileri_toplantisi_ögrenci_anketleri_geribildirimler
[2](4) A.4.2.2.Fiziksel_çevre_düzenlenmesi_PUKÖ_döngüsü
A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Üniversitemize ait ‘Mezun Portalı’ bulunmakla birlikte (OD3) Mezun geri bildirimlerinin sürekliliğini ve temsil ediciliğini artırmak amacıyla Hemşirelik Bölümü Mezunlarla İletişim Komisyonu tarafından Instagram üzerinden resmî mezunlar hesabı oluşturulmuştur (OD3)
A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Üniversitemizde her derse ait AKTS kredi sistemi ile yurt dışına giden öğrencilerimiz ile yurt dışından gelecek öğrencilerin ders denklikleri sağlanabilmektedir. Ayrıca mezunlarımıza, sahip olunan yeterliliklerin akademik ve mesleki ortamda uluslararası düzeyde tanınmasını sağlayan ‘diploma eki’ de verilmektedir. 
Üniversitemizde yükseköğretim standartlarının artırılması, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Kalite Güvencesi süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi, uluslararası görünürlüğün artırılması ve uluslararası derecelendirme kuruluşlarına veri sağlanması çalışmaları amacıyla başlattığı web sayfalarının İngilizceye çevrilmesi çalışmaları kapsamında 2024 yılında bölümümüzün web sitesi İngilizceye çevrilmiştir ve güncellemeler devam etmektedir (OD3). 
Bölümümüzün Erasmus Öğrenci Hareketliliği anlaşması kapsamında Polonya/Kwidzyn ile anlaşması bulunmaktadır. 2025-2029 eğitim-öğretim yılında Erasmus Öğrenme Hareketliliği anlaşması kapsamında Portekiz/Universidade Católica Portuguesa ile anlaşması bulunmaktadır (OD3). Aynı zamanda Almanya/Katholische Hochschule Nordr-Rhein Westfalen Hemşirelik bölümleri arasında 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılından başlayan ve 2028-2029 Eğitim-Öğretim yılında bitecek olan Erasmus+ Personel ve Öğrenci hareketliliği (gönderim) anlaşması yapılmıştır (OD3).
A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Bölümümüzde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için öğrenci ve personel hareketliliği kapsamında katılımcılar için seyahat giderleri BŞEÜ Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü tarafından sağlanmaktadır.  İlgili etkinliklere yönelik katılımcıların geri bildirimleri alınarak sonraki dönemlere yönelik tanıtım ve yönlendirme faaliyetleri geliştirilmesi amaçlanmıştır [1_OD4]
Kanıtlar
[1](4) A.5.1.1.Erasmusdays_Etkinlik_Deg_Hemsirelik
A.5.3 Uluslararasılaşma Performansı
Bölümümüz öğretim elemanları uluslararasılaşma performansının geliştirilmesi kapsamında uluslararası olarak nitelendirilen kongrelere katılmaktadır.  Ayrıca, AVESIS sistemi üzerinden öğretim elemanlarının uluslararası performansları izlenmektedir. 
2023 yılında yayın hayatına başlayan Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dergisi, kısa süre içerisinde ulusal ve uluslararası düzeyde önemli bir akademik platform haline gelmiştir. Bu kapsamda, dergi uluslararası 18 indekste taranıyor olması önemli bir performans göstergesidir (OD4). Fakültemiz dergisinde hemşirelik bölümünden öğretim üyelerimiz editör kurulunda yer alarak, hemşirelik alanına özgü araştırmaların yayınlanma sürecini yönetmektedir (OD4) 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Hemşirelik bölümü program amaçları ve program çıktılarının değerlendirilmesi ve revizyonu için iç ve dış paydaş görüşleri alınmıştır [1_OD2] [2_OD2]. İç ve dış paydaş görüşlerinin alınmasının ardından program amaç ve çıktılarının revizyonu tamamlanmıştır [3_OD4]. Program amaç ve çıktıları belirlenirken Hemşirelik Bölümü misyon ve vizyonu, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programının (HUÇEP) ve Yüksek Öğrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Çerçevesi temel alınmaktadır. 
Bölümümüzde ders programları her yarıyıl için bölüm öğretim elamanlarının katıldığı toplantılarda alınan ortak kararlar doğrultusunda hazırlanmaktadır. Ayrıca, bölümümüzde her eğitim-öğretim yılı bitmeden önce bir sonraki yıl ile ilgili yeni ders önerileri talepleri dekanlığımız tarafından talep edilmektedir. Bu kapsamda açılacak yeni ders önerileri iç paydaş görüşleri ile bölüm kurulu kararı ile müfredata eklenirken, açılacak derslere ilişkin dış paydaş görüşleri de alınmaktadır [4_OD3]. 
Kanıtlar
[1](2)B.1.1.1.Program_amac_ve_ciktilari_ic_paydas_Gorusu
[2](2)B.1.1.2.Program_amac_ve_ciktilari_dis_paydas_gorusu
[3](4)B.1.1.3.Hemsirelik_Bolumu_Program_Amac_ve_Ciktilari
[4](3)B.1.1.4.Hemsirelik_Sureci_Dersi_Dis_Paydas_Gorusu
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
Hemşirelik Bölümü uygulama, teorik, zorunlu ve seçmeli ders dağılım dengesi HUÇEP ile değerlendirilerek sağlanmaktadır. HUÇEP’e göre derslerin %70-80’inin zorunlu, %25’inin eğitim programının hedefleri, bireysel gelişim hedefleri ve öğrenci beklentileri doğrultusunda seçmeli olması ilkesi yer almıştır. Bu doğrultuda, müfredat içerisindeki program amaç ve çıktılarına uymayan ve tekrarlı açılan dersler sadeleştirilerek bir müfredat düzenlemesi yapılmış iç paydaş görüşleri ile revizyon gerçekleştirilmiştir [1_OD3]. 
Öğrencilerin programlardan mezun olabilmesi için eğitim öğretim planında belirtilen zorunlu ve seçmeli dersleri alarak başarıyla tamamlaması gerekmektedir. EBS’de programda öğrencilerin alması gereken zorunlu ve seçmeli dersler ve bu derslerin kredi dağılımları yer almaktadır (OD3). Ayrıca bölümümüz öğrencilerinin beceri geliştirmelerine yönelik olarak lisans eğitimi süresi içerisinde takip edilebilecek, her yarıyıl sonunda almış olduğu becerilerin kaydedilerek dersin öğretim elemanı tarafından onaylanacak bir beceri karnesi, müfredat komisyonu kararıyla oluşturulmuştur[2_OD3] [3_OD3].
Bölümümüz temel bilim derslerinde öğretim elemanı ihtiyacı bulunan derslerde gerekli yazışmalar yapılarak ilgili dersler desteklenmiştir [4_OD3].
Kanıtlar
[1](3)B.1.2.1.Ders_Planı_Degisikligi_Bolum_Kurulu_Karari
[2](3)B.1.2.2.Beceri_Karnesi 
[3](3)B.1.2.3.Mufredat_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi
[4](3)B.1.2.4.Ogretim_Elemani_Ihtiyaci_Yazismasi
B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile uyumu
Bologna sürecini yürütmekte olan Üniversitemizde program çıktıları Yüksek Öğrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Çerçevesi ve alan yeterlilikleriyle uyumlu olacak şekilde tasarlanmaktadır. Bölümümüze ait mevcut program çıktıları,  Yüksek Öğrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Çerçevesi ve Sağlık Temel Alan Yeterlilik ile uyumlu olacak şekildedir. Hemşirelik bölümündeki her bir ders için öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program çıktıları ile eşleştirmesi yapılarak hemşirelik bölümü EBS sayfasında paylaşılmaktadır (OD3). Bölümümüz program çıktıları ve ders kazanımlarının uyum değerlendirmesi dersleri yürüten öğretim elemanları tarafından yapılmaktadır. Derslerde ve klinik uygulamalarda öğrencinin kazanması istenilen öğrenme-program çıktılarına (bilgi, beceri ve yetkinlikler) yönelik dersin sorumlu öğretim elemanları tarafından öğrencilere rehberler ve bilgiler sunulmaktadır. Dersin tanımı, dersin içeriği, ölçme yöntemleri ve ders kaynakları öğrenciler ile paylaşılmaktadır (OD3), (OD3). 
2025 yılı itibari ile akreditasyon ve kalite çalışmaları kapsamında bölümümüzde akreditasyon komisyonu ve alt çalışma grupları oluşturulmuştur [1_OD3]. Alt çalışma gruplarından HEPDAK Standart 2-program çıktıları çalışma grubu, bölüm program çıktılarına yönelik çalışmaları yapmakla görevlendirilmiş olup, iş akış şeması doğrultusunda çalışmalarını gerçekleştirmeleri planlanmaktadır [2_OD2]. Standart 2-program çıktıları çalışma grubu tarafından 2025 yılı içinde gerçekleştirilen toplantılar sonrasında hemşirelik bölümü  program çıktılarının güncellenmesi gerektiğine karar verilmiştir [3_OD3]. Bölüm akreditasyon komisyonu ve bölüm başkanlığının onayı ile program çıktıları, 17.10.2025 tarihinde iç paydaşlara (OD3), 05.12.2025 tarihinde dış paydaşlara (OD3) sunulmuştur. Toplantılar sonrasında program çıktıları çalışma grubu tarafından iç ve dış paydaşlara uygulanan anketler (OD3) analiz ederek raporlanmış ve bölüm başkanlığının görüşüne sunulmuştur. [4_OD3]. Program çıktılarının revize edilmiş hali müfredat komisyonu [5_OD3] ve bölüm başkanlığı tarafından [6_OD3] onaylanmıştır. Güncellenen program çıktıları, fakülte ve üniversitenin onayına sunulacaktır. Onay sonrasında ders sorumlu öğretim elemanları tarafından ders kazanımları güncellenerek program çıktıları ile eşleştirmeleri gerçekleştirilecek ve bölüm EBS sayfasında duyurulacaktır. 
Ders öğrenme çıktıları haftalık ders izlenceleri ile izlenebilmektedir. Dönem içi ve dönem sonu sınavları, ödevler ile öğrenme çıktılarının gerçekleşip gerçekleşmediği değerlendirilmektedir. Ayrıca uygulamalı derslerde uygulama değerlendirme formları, vaka tartışmaları ile öğrencilerin kazanımlara ulaşıp ulaşmadığı kontrol edilmekte ve öğrenci değerlendirme formları ile değerlendirilmektedir. (OD4) [7_OD4] 
Kanıtlar
[1](3)B.1.3.1.Akreditasyon_Komisyonu_ve_Calisma_Gruplari 
[2](2)B.1.3.2.Program_Ciktilari_Is_Akis_Semasi 
[3](3)B.1.3.3.Program_Ciktilarinin_Guncellenmesi_Ihtiyaci_Toplantı_Tutanagi
[4](3)B.1.3.4.Program_Ciktilari_Onay_Icin_Toplanti_Tutanagi
[5](3)B.1.3.5.Program_Ciktilari_Mufredat_Komisyonu 
[6](3)B.1.3.6.Program_Ciktilari_Bolum_Baskanligi
[7](4) B.1.3. Hemşirelik_Bölümü_Ders_Değerlendirme_Formu
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) iş yükü belirleme süreci, derslerin öğrenci üzerindeki gerçek yükünü yansıtması açısından büyük bir öneme sahiptir. Üniversitemizde bu süreç Öğrenci İş Yükü ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kullanıcı Kılavuzu’na göre yürütülmektedir (OD3). Üniversitemizde, öğrenci merkezli eğitim-öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirilebilmesi sağlamak amacıyla üniversitemiz Kalite Komisyonu tarafından hazırlanan İş Yükü (AKTS) Belirleme Anketi uygulanmaktadır. Her dönem sonunda her ders için öğrenci değerlendirmesine açılan, öğrencilerimizin kişisel bilgi sistemleri üzerinden erişebileceği bu link sayesinde AKTS’ye dayalı ders içerikleri açısından somut ve tarafsız verilerin elde edilmesi amaçlanmaktadır (OD3). Bölüm EBS sayfasında yayınlanan Ders Bilgi Formlarında Hemşirelik bölümü müfredatında yer alan derslere ilişkin ders iş yükü öğrencinin o derste yapacağı etkinliklere ilişkin olarak teorik, uygulamalı ders saati, ödev, proje, seminer, gibi faaliyetler bazında ifade edilmektedir (OD3). Akreditasyon ve kalite çalışmaları kapsamında bölüme ait derslerin iş yüklerinin güncellenmesi gerekliliği söz konusudur. Bu kapsamda, bölüm akreditasyon komisyonu tarafından derslerin iş yükü takibini kolaylaştırmak ve daha yakından takip edebilmek adına İş Yükü (AKTS) Belirleme Anketi oluşturulmuştur [1_OD2]. İlgili anketin 2025-2026 eğitim-öğretim dönemi bahar yarıyılında öğrencilere uygulanması planlanmaktadır.
Kanıtlar 
[1](2)B.1.4.1.Bolum_AKTS_Is_Yuku_Belirleme_Anketi
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Bölümümüz için program amaçları ve öğrenme çıktılarının izlenmesi çalışmaları 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı itibariyle gerçekleştirilmektedir. Bölümümüz akreditasyon çalışmaları kapsamında; programın amaç, çıktı ve eğitim müfredatının değerlendirilmesi ve güncellenmesi amacıyla iç paydaş (OD3) ve dış paydaş (OD3) toplantıları gerçekleştirilmiştir. Çevrimiçi toplantılar sırasında katılımcıların görüş ve önerileri alınmış; sunumların tamamlanmasının ardından uygulanan anketler aracılığıyla programın güçlü yönleri ile geliştirilmesi gereken alanlara ilişkin geri bildirimler elde edilmiştir. İç paydaş [1_OD2] ve dış paydaş [2_OD2] toplantı sonuç raporları öğretim elemanları ile paylaşılmıştır Bölümümüzde lisansüstü eğitim bulunmamakta olup, eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergelerin (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, laboratuar uygulama, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik şekilde izlenmemektedir. İlk kapsamlı program akreditasyonu planlama toplantısı 10.06.2025 tarihinde gerçekleştirilmiş olup; Akreditasyon Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları ile komisyon üyeleri görev dağılımları belirlenerek [3_OD2], periyodik olarak komisyon toplantıları gerçekleştirilmektedir [4_OD2]. Süreç itibariyle akreditasyon çalışmaları kapsamında birimimizde öğretim elemanları için eğitimlere devam edilmektedir (OD3), (OD3). Program amaçlarına ilişkin düzenlemeler kısa süre önce başlamış olduğu için amaçlara ulaşıp ulaşılmadığına ilişkin geri bildirimler ilk olarak Aralık 2026 tarihinden itibaren toplanmaya başlanacaktır. Program çıktılarının izlenmesi süreci, bölüm akademik kurulunun koordinasyonunda akış süreci ile yürütülmektedir [5_OD2]. Bölümümüz program çıktıları ve ders kazanımlarının uyum değerlendirmesi dersleri yürüten öğretim elemanları tarafından yapılmaktadır. Derslerde ve klinik uygulamalarda öğrencinin kazanması istenilen öğrenme-program çıktılarına (bilgi, beceri ve yetkinlikler) yönelik dersin sorumlu öğretim elemanları tarafından öğrencilere rehberler ve bilgiler sunulmaktadır. Dersin tanımı, dersin içeriği, ölçme yöntemleri ve ders kaynakları öğrenciler ile paylaşılmaktadır (OD3), (OD3), (OD3).  2025 yılı itibari ile bölüm akreditasyon ve kalite çalışmaları kapsamında program çıktılarının güncellenmesi ve kamuoyuna sunulması sonrası bölüm EBS sayfasında bu konuda düzenlemelerin yapılması planlanmaktadır. Standart 2-program çıktıları çalışma grubu tarafından 2025 yılı içinde devam eden toplantılar gerçekleştirilmiş olup, bu süreçte program çıktılarının güncellenmesi gerektiğine karar verilmiştir [6_OD3]. Bölüm akreditasyon komisyonu ve bölüm başkanlığının onayı ile program çıktıları 17.10.2025 tarihinde iç paydaşlara (OD3), 05.12.2025 tarihinde dış paydaşlara (OD3) sunulmuştur. Toplantılar sonrasında program çıktıları çalışma grubu tarafından iç ve dış paydaşlara uygulanan anketler (OD3) analiz ederek raporlanmış ve bölüm başkanlığının görüşüne sunulmuştur. [7_OD3]. Program çıktılarının revize edilmiş hali müfredat komisyonu [8_OD3] ve bölüm başkanlığı tarafından [9_OD3] onaylanmıştır.  Program çıktılarının fakülte ve üniversite yönetimi tarafından onaylanması sonrası, ders kazanımlarının güncellenmesi ve bölüm EBS sayfasında bu konuda düzenlemelerin yapılması planlanmaktadır.
Doğal afet ve olağanüstü durumlar karşısında eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla Hemşirelik Bölümü’nde önceki yıllarda yaşanan deprem deneyimlerinden elde edilen kazanımlar doğrultusunda sürdürülebilir öğretim modeli oluşturulmuştur. 2023 yılında yaşanan deprem sürecinde teorik dersler uzaktan öğretim yoluyla yürütülmüş, uygulamalı dersler için telafi programları hazırlanmış ve uygulanmıştır. Bu uygulamalar sonucunda geliştirilen uzaktan ve hibrit öğretim yaklaşımı, 2025 yılı itibarıyla olağanüstü durumlarda programın yürütülmesine yönelik temel model olarak benimsenmiştir (OD3).
Kanıtlar:
[1](2)B.1.5.1.Program_Amaclari_Ic_Paydas_Toplanti_Sonuc_Raporu.pdf
[2](2)B.1.5.2.Program_Amaclari_ve_basarim_gostergeleri_dis_paydas_toplantisi_sonuc_raporu.pdf 
[3](2)B.1.5.3.Akreditasyon_Toplanti_Tutanaklari.pdf
[4](2)B.1.5.4.Akreditasyon_Toplanti_Raporu-4.pdf
[5](2)B.1.5.5.Program_Ciktilari_Izleme_Is_Akisi.pdf
[6](3)B.1.5.6. Program_Ciktilarinin_Guncellenmesi_Ihtiyaci_Toplantı_Tutanagi
[7](3)B.1.5.7. Program_Ciktilari_Onay_Için_Toplanti_Tutanagi
[8](3)B.1.5.8. Program_Ciktilari_Mufredat_Komisyonu
[9](3)B.1.5.9. Program_Ciktilari_Bolum_Baskanligi
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme
Üniversite bünyesinde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetiminden sorumlu Eğitim-Öğretim Komisyonu bulunmaktadır [1_OD3]. Bölümümüzde ise bu süreçler, bölüm bünyesinde oluşturulmuş Eğitim ve Müfredat Komisyonu tarafından izlenmekte ve bölüm kuruluna öneriler sunulmaktadır (OD3). 
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine ilişkin ilke, esaslar ve akademik takvim üniversite senatosu tarafından belirlenmekte ve tüm birimler tarafından bu takvim doğrultusunda uygulanmaktadır [2_OD3]. Ders açılması, haftalık ders programlarının oluşturulması, sınav takvimlerinin belirlenmesi ve öğretim elemanı görevlendirmeleri bölüm başkanlığı koordinasyonunda hazırlanmakta, fakülte yönetim kurulu kararı ile yürürlüğe girmektedir [3_OD3], [4_OD3]. 
İlgili yönerge gereği uygulama takviminde belirtilen tarihlerde Bölüm Akademik Kurul kararı ile ders planlamaları güncellenmektedir [5_OD3] ve bölüm web sayfasında paylaşılmaktadır (OD3). Söz konusu tarihlerde üniversitemizde EBYS üzerinden yapılan yazışmalar ile ders planlamalarının güncellenmesi ve yeni ders önerilerinin plana eklenmesi çalışmaları yapılmaktadır [6_OD2].
Eğitim ve öğretim süreçlerimizin değerlendirilmesi kapsamında üniversitemiz Kalite Komisyonu tarafından üniversitemizde kullanılmakta olan yazılımlar aracılığı ile (obs.bilecik.edu.tr, anket.bilecik.edu.tr) öğrenciler için ders değerlendirme anketleri uygulanmaktadır (OD3). Ayrıca, 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı Güz Yarıyılından itibaren bölüm kalite/akreditasyon çalışmaları kapsamında öğrencilere her ders için çevrimiçi anketler uygulamaya başlanmıştır (OD3) (örnek:) ve sonuçların ilgili birimlerle/anabilim dalı öğretim elemanlarıyla paylaşılması planlanmaktadır.
Ayrıca, 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı Güz Yarıyılından itibaren bölüm kalite/akreditasyon çalışmaları kapsamında eğitim programı öğrenci değerlendirme iç paydaş toplantısı yapılmış [7_OD2] ve periyodik olarak yapılması planlanmaktadır. 
Bu değerlendirmeler doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerine yönelik iyileştirme kararları alınması, ders içeriklerinin güncellenmesi, öğretim yöntemlerinin çeşitlendirilmesi ve uygulama derslerine ilişkin düzenlemeler yapılması planlanmaktadır. 
Kanıtlar:
[1](3)B.1.6.1. Universite_egitim_ogretim_komisyonu.pdf
[2](3)B.1.6.2. Universitemiz_egitim_komisyonu_kararları.pdf
[3](3)B.1.6.3.Uygulamaya_Cikacak_Ogrenciler_Rotasyon_Planlari_ve_Ders_Programlari.pdf
[4](3)B.1.6.4 Bolum_Mufredat_Komisyonu_kararlari
[5](2)B.1.6.5. Akademik_Kurul_2025-2025_Guz.pdf
[6](2)B.1.6.6. 2025_Bahar_Acilacak_Dersler_Bolum_kurulu.pdf
[7](2)B.1.6.7 Egitim_programi_ogrenci_degerlendirme_ic paydas
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Hemşirelik Bölümünde öğrenme-öğretme süreçleri, öğrencinin aktif katılımını esas alan öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklaşımla yürütülmektedir. Bölümümüz derslerinin bilgi paketlerinde her ders için uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleri açık biçimde tanımlanmış olup, öğrenci merkezli öğretim yöntemlerine öncelik verilmektedir. Derslere ilişkin öğretim yöntem ve tekniklerine Eğitim Bilgi Sistemi üzerinden erişilebilmekte ve bu süreçler şeffaf biçimde izlenebilmektedir (OD3).
Bölümümüzde klasik öğretim tekniklerinin yanı sıra, öğrencilerin öğrenme sürecine aktif ve etkileşimli katılımını destekleyen laboratuvar uygulamaları, beyin fırtınası, vaka sunumları, grup çalışmaları, klinik ve saha uygulamaları gibi yöntemler kullanılmaktadır. 2025 yılı itibarıyla seçmeli ve zorunlu alan derslerinden oluşan eğitim programı; Hemşirelik Lisans Programı Ulusal Yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi Sağlık Temel Alanı Yeterlilikleri ve Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı temel alınarak oluşturulmuştur (OD3, OD3).
Öğretim süreci Bloom Taksonomisi doğrultusunda planlanmakta; yatay entegrasyon ile aynı sınıf düzeyindeki dersler arasında, dikey entegrasyon ile sınıf düzeyleri arasında kademeli ve bütünleşik bir öğrenme süreci sağlanmaktadır (OD3). Program kapsamında vaka analizleri, demonstrasyon, ters yüz öğrenme, rol oynama ve dijital öğrenme araçları gibi aktif öğrenme yöntemleri sistematik biçimde uygulanmaktadır. Kuramsal bilgiler, beceri laboratuvarlarında ve hastane, okul ve aile sağlığı merkezlerinde gerçekleştirilen klinik ve saha uygulamalarıyla pekiştirilmektedir (OD3, OD3).
Klinik uygulamalı dersler kapsamında öğrenciler, Bilecik Eğitim ve Araştırma Hastanesi yataklı ve ayaktan tedavi birimlerinde uygulama yapmaktadır (OD3). Saha uygulamaları ise Halk Sağlığı dersi kapsamında ilk ve ortaöğretim kurumlarında yürütülmektedir. Klinik ve saha uygulamaları, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğrencilerinin Uygulama Yapabilmesine İlişkin Yönerge doğrultusunda gerçekleştirilmektedir (OD3).
Uygulanan öğretim yöntem ve teknikleri, ders değerlendirme sonuçları, öğrenci geri bildirimleri ve öğretim elemanı değerlendirmeleri doğrultusunda izlenmekte; elde edilen veriler doğrultusunda öğrenme-öğretme süreçlerine yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır (OD3). Bu doğrultuda bölümümüzde öğrenci merkezli öğretim yaklaşımlarının sistematik, sürdürülebilir ve geliştirilebilir bir yapı içinde yürütülmesi hedeflenmektedir.
B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
Hemşirelik Bölümünde ölçme ve değerlendirme süreçleri, öğrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir anlayışla yürütülmektedir. Öğrencilerin teorik başarılarının ölçme ve değerlendirilmesi, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir (OD3). Programda amaçlanan öğrenme çıktılarının değerlendirilmesi amacıyla akademik dönem içerisinde sınav, ödev, sunum, proje ve diğer süreç odaklı ölçme yöntemleri kullanılmaktadır (OD3).
Program kapsamında uygulanan sınavlar; yarıyıl içi, mazeret, yarıyıl sonu, bütünleme, muafiyet ve tek ders sınavlarından oluşmaktadır (OD3). Ölçme ve değerlendirme yöntemleri, derslerin öğrenme çıktıları ve eğitim türleri (örgün) dikkate alınarak planlanmaktadır. 
Klinik uygulamaların değerlendirilmesinde, öğrencilerin uygulama yaptıkları kliniklerde görev yapan sorumlu hemşirelerin görüşleri dış paydaş değerlendirmesi kapsamında dikkate alınmaktadır. Bu doğrultuda, sorumlu hemşireler tarafından doldurulan Klinik Uygulama Değerlendirme Formu aracılığıyla öğrencilerin klinik başarıları notlandırılmaktadır (OD4).
Derslerde kullanılan ölçme araçlarının ağırlıklı ortalama yüzdeleri, dersin sorumlu öğretim elemanı/elemanları tarafından belirlenmekte ve ders kayıtlarının tamamlanmasının ardından ilgili dönemin başlangıcında Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır (OD3). Böylece ölçme ve değerlendirme süreçlerinde şeffaflık ve bilgilendirme sağlanmaktadır.
Yapılan tüm sınavlarda Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sınav Uygulama Esasları Yönergesi ile Engelli Öğrenciler Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulama Esasları Yönergesi esas alınmaktadır (OD3, OD3). İlgili yönergeler fakültemiz web sayfasında yayımlanmakta ve ayrıca EBYS aracılığıyla akademik personel ile paylaşılmaktadır. Hemşirelik Bölümü tarafından belirlenen sınav tarihleri, sınavlardan en az bir hafta önce Öğrenci Bilgi Sistemi, fakülte ve bölüm web sayfaları aracılığıyla öğrencilere duyurulmaktadır (OD3).
Dezavantajlı gruplardan engelli öğrencilere yönelik olarak, 2024–2025 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemiz Engelli Öğrenciler Birimi Koordinatörlüğü tarafından akademik personele rehberlik etmek amacıyla Personel El Kitabı hazırlanmış; derslerin yürütülmesi, ölçme-değerlendirme ve sınav uygulamalarına ilişkin öneriler paylaşılmıştır. Hazırlanan el kitabı EBYS üzerinden akademik personel ile paylaşılmıştır (OD3).
Yüz yüze yapılan sınavlarda düzenin sağlanması ve sınav güvenliğinin korunması amacıyla, sınav tarih ve saatleri önceden öğrencilere duyurulmakta; sınavlarda görevli öğretim elemanları EBYS üzerinden bilgilendirilmektedir. Ayrıca sınavlarda uyulması gereken kurallar fakülte ve bölüm web sayfalarında ilan edilerek öğrencilere bildirilmektedir (OD3). Ölçme ve değerlendirme uygulamaları, öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri doğrultusunda izlenmekte ve gerekli görülen durumlarda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır (OD3).
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
Hemşirelik Bölümünde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler; tanımlı, şeffaf ve ilan edilmiş ilke ve kurallar çerçevesinde yürütülmektedir. Önceki formal (örgün) öğrenmelerin tanınması, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir (OD3). Bu kapsamda kurum içi ve kurumlar arası yatay geçişler ile merkezi yatay geçiş başvurularında ilgili mevzuat ve yönergeler uygulanmaktadır.
Öğrencilerin intibak süreçleri, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ders Açma, Muafiyet ve İntibak Esasları Yönergesi esas alınarak düzenlenmekte olup, intibak işlemleri Hemşirelik Bölümü Nakil, Yatay Geçiş ve İntibak Komisyonu’nun Çalışma Usul ve Esasları doğrultusunda yürütülmektedir (OD3, OD3). Bu süreçlerde önceki öğrenmelerin tanınması ve ders muafiyetleri, ders içerikleri ve AKTS / öğrenci iş yükü temelli değerlendirmeler dikkate alınarak karara bağlanmaktadır.
Önceki öğrenmelerin tanımlanması kapsamında, üniversitenin tüm birimlerinde Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, İngilizce ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı dersleri için muafiyet sınavları yapılmakta; öğrencilerin bu derslere ilişkin kazanımları ölçülerek kredilendirme işlemleri gerçekleştirilmektedir (OD3).
Birimimizde bu yıla kadar yan dal ve çift ana dal programları bulunmamakla birlikte, 29.11.2024 tarih ve 2024/15 sayılı karar ile bölümümüz öğrencilerinin rektörlük tarafından belirlenen ön lisans programlarında Çift Anadal yapabilmesine olanak sağlanmıştır (OD3). Bu uygulama, öğrencilerin akademik hareketliliğini desteklemeye ve öğrenme fırsatlarını artırmaya yönelik önemli bir adım olarak değerlendirilmektedir.
Öğrenci kabulü, intibak, muafiyet ve kredilendirme süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler; EBYS üzerinden yapılan yazışmalar, Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) duyuruları web sayfaları aracılığıyla iletilmektedir (OD3). Fakülte öğrencilerinin bu süreçlere ilişkin bilgi edinmelerini desteklemek amacıyla, üniversiteye ilk kayıt yaptırdıkları dönemde üniversite ve bölümler tarafından oryantasyon programları düzenlenmektedir (OD3, OD3).
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasında ilgili yönetmelik, yönerge ve senato kararları uygulanmaktadır. Hemşirelik Bölümü öğrencilerin mezun olabilmeleri için BŞEÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinde belirtilen ders planlarındaki zorunlu dersler ile seçmeli gruplardan almaları gereken AKTS miktarı kadar dersleri başarmış olmaları gerekmektedir. Bununla birlikte ön lisans öğrencilerinin en az 120 AKTS, lisans öğrencilerinin en az 240 AKTS dersi başarmış olmaları gerekmektedir (OD3). 
Öğrencilerin transkriptleri ve diplomaları 2015 AKTS kılavuzunda yer alan yönergelere göre hazırlanmakta ve öğrencilere iletilmektedir. Ayrıca öğrencilerimize Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu ve UNESCO/CEPES tarafından geliştirilen ‘diploma eki’ de verilmektedir (OD3).
Öğrencilerimizin akademik ve kariyer gelişimlerini izleyebilmek amacıyla bölümümüzde bir öğretim elemanı kariyer danışmanı olarak görevlendirilmiştir. Kariyer danışmanı olarak görevlendirilen öğretim elemanımız Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü Yönergesine uygun olarak danışmanlık hizmeti vermektedir (OD3). Ayrıca bölümümüzde 2025 yılında Kariyer Planlaması dersi kapsamında yapılan Mezun Buluşmaları, Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat Teknikleri ve Sektör Buluşması etkinlikleri mezun olacak öğrencilerimizin kariyerlerini planlamaya yönelik destek sağlamaktadır (OD3, OD3, OD3). 
Birimimizde 2024 yılına kadar yan dal ve çift ana dal programları bulunmazken, 29.11.2024 tarih ve 2024/15 sayılı karar ile bölümümüz öğrencilerinin Ön Lisans ve Lisans programlarında Çift Ana dal yapabilmesi kararı alınmıştır. İlgili karar ile bölümümüz öğrencilerinin rektörlük tarafından belirlenen ön lisans ve lisans programlarında Çift Anadal yapabilmesine olanak tanınmıştır (OD3, OD3) [1_OD3].
Kanıtlar:
[1](3)B.2.4.1. Cift_Anadal_Program_Karari
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 
Öğrencilerimiz yüz yüze eğitimlerini üniversitemiz merkez kampüsü içinde yer alan Sağlık Bloğu’nda (B bloğu) sürdürmektedir. Fakülte binası içinde hemşirelik bölümüne hizmet veren iki adet derslik bulunmaktadır. Bu derslikler dışında fakültemiz binasında bulunan diğer dersliklerden de hemşirelik bölümü ders programında yer alan ihtiyaca göre kullanım sağlanmaktadır. Ayrıca bölümümüzde 1 adet Hemşirelik Laboratuvarı, 1 adet Anatomi Laboratuvarı ve 1 adet Mikrobiyoloji Laboratuvarı bulunmaktadır. Hemşirelik Laboratuvarında öğrencilerimizin pratik becerilerini geliştirmeyi sağlayan malzemeler yer almaktadır. Öğrenci kontenjanlarının yüksek olması nedeni ile giderek artan öğrenci sayısına nedeniyle ilgili laboratuvarımızda bazı malzeme ve kapasite yetersizlikleri yaşanırken, bu kapsamda üniversitemizde her dönem bölümlere sunulan ihtiyaç listesi talepleri ile malzeme alım süreçlerimiz devam etmektedir [1_OD4]. Bununla birlikte ilerleyen süreçlerde kullanımı sınırlı olan laboratuvarlarımızın daha işlevsel hale gelmesi sağlanacaktır.
Öğrencilerimiz uygulamalı mesleki dersler kapsamında Bilecik Eğitim ve Araştırma Hastanesinde, Bilecik il merkezinde bulunan Aile Sağlığı Merkezlerinde ve Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı İlkokul ve Ortaokullarda klinik ve saha uygulamalarında yer almaktadır. Bu kapsamda derste öğrenilen teorik ve pratik becerilerin uygulamada kullanılması sağlanmaktadır.
Bölümümüzde bir kütüphane yer almamakla birlikte öğrencilerimiz Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Merkez Kütüphanesinden faydalanmaktadır. Öğrencilerimiz üniversitemizin kütüphanesinden istedikleri zaman basılı ve elektronik kaynaklara ulaşabilmektedir. İnternet sağlayıcısında yapılan düzenleme ile kütüphaneye kampüs dışı erişim imkânı da mevcuttur (OD3).
Öğrencilerimiz her ders için eğitim yöntemi fark etmeksizin ders materyallerine öğretim elemanlarımız yolu ile ulaşabilmektedir. Bunun dışında öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda öğretim elemanlarımız kaynak kitap ve internet kaynaklı materyallerini öğrencilerimiz ile paylaşabilmektedir (OD3).
Kanıtlar:
[1](3)B.3.1.1.2025_Yili_Bolumlerde_Kullanilacak_Malzeme_Için_Talep_yazisi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.2.1.Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 
Birimimiz öğrencileri, bölümde görev yapan öğretim elemanlarından biri tarafından danışmanlık desteği almaktadır. Her öğrenciye atanmış danışmanlar, Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden tanımlanmıştır. Bu sistem aracılığıyla öğrenciler danışman bilgilerine erişebilmekte; danışmanlar ise sorumlu oldukları öğrencileri görüntüleyebilmektedir. (OD3)
Öğrenci danışmanı, öğrencinin kurumdaki tüm eğitim-öğretim süreci boyunca Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde öğrenciye akademik destek sağlamaktadır. Öğrencilerin akademik başarı durumları danışmanlar tarafından OBS üzerinden düzenli olarak takip edilmektedir. Öğrenciler ihtiyaç duyduklarında danışmanlarına yüz yüze veya çevrim içi yöntemlerle ulaşabilmektedir. (OD3)
B.3.2.2.Uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler 
Uzaktan eğitim sürecinde öğrencilerimiz, Üniversitemizin Uzaktan Eğitim Portalı aracılığıyla görüş ve önerilerini iletebilmekte ve ihtiyaç duyduklarında destek alabilmektedir. (OD3). Bölümümüzde öğrenci uyumunu ve akademik-sosyal entegrasyonu desteklemek amacıyla Hemşirelik Bölümünde Akran Yönderliği uygulaması yürütülmektedir. Bu kapsamda 4. Sınıf öğrencilerinin 1. Sınıf öğrencilerine üniversite yaşamına uyum konusunda yönderlik yapmaları sağlanmaktadır ve süreç sorumlu öğretim elemanları tarafından izlenmektedir (OD4) (OD4) (OD4).

B.3.2.3.Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 
Öğrenciler; OBS üzerinden, elektronik posta aracılığıyla, kitle iletişim araçları üzerinden ve/veya yüz yüze görüşme yoluyla danışmanları ile iletişim kurabilmektedir. (OD3)
B.3.2.4.Akran yönderliği uygulamaları 
Bölümümüzde yeni başlayan öğrencilerin akademik ve sosyal uyumunu desteklemek amacıyla Akran Yönderliği uygulaması yürütülmektedir. Bu kapsamda 18.09.2025 tarihinde yayımlanan duyuru ile Hemşirelik Bölümü 4. sınıf öğrencileri arasından gönüllü 25 öğrenciye akran yönderliği eğitimi verileceği; gönüllü öğrencilerin yatay geçişle gelmemiş ve disiplin soruşturması geçirmemiş olması gerektiği belirtilmiştir. Başvuruların Akran Yönderliği Komisyonu üyesi Öğr. Gör. Sultan Kayan aracılığıyla alınacağı duyurulmuştur. (OD3)
Akran yönderliği sürecinde danışanlara ve akran yönderlerine yönelik eğitimlerin tamamlanmasının ardından öğrenci eşleştirmeleri yapılmış; Akran Yönderliği Komisyonunda görevli sorumlu öğretim elemanlarının öğrencilerle iletişime geçerek süreci yöneteceği duyurulmuştur (16.10.2025). (OD3)
B.3.2.5.Uygulamalı eğitim süreçlerine yönelik destekleyici bilgilendirmeler 
Uygulamalı ders süreçlerinde öğrencilerimizin gerekli yeterlilik ve belgelendirme gerekliliklerini karşılamalarını desteklemek amacıyla bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi hakkında öğrencilerimize duyuru yapılmış; uygulamalı dersler için Temel İSG Eğitimi Belgesi alması gereken öğrenciler eğitim içeriği ve başvuru bilgilerine yönlendirilmiştir (12.09.2025). (OD3)
B.3.2.6.Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar 
Üniversitemizin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı koordinasyonunda öğrencilere psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadır (OD3). Öğrencilerimiz arasında psikolojik destek ihtiyacı olduğu kanısına varılanların söz konusu hizmeti almaları için danışman öğretim elemanları tarafından ilgili birime yönlendirilmesi sağlanmaktadır (OD3). 
B.3.2.7.Kariyer merkezi uygulamalar
Kariyer merkezinde öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimini izlemeye yönelik tanımlı süreçler ve uygulamalar bulunmaktadır. Öğrencilerimizin akademik ve kariyer gelişimlerini izleyebilmek amacıyla bölümümüzde kariyer danışmanı görevlendirilmiştir. Bölüm kariyer danışmanı, Üniversitemiz Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü Yönergesi doğrultusunda danışmanlık hizmeti vermekte ve etkinlikler düzenlemektedir. (OD3)
Bunun yanı sıra 'Mezunlarımız Anlatıyor: Kariyere Doğru Adımlar' etkinliği 21.11.2025 tarihinde çevrim içi (Zoom) olarak gerçekleştirilmiş; farklı sağlık kuruluşlarında görev yapan mezunlarımız kariyer süreçlerini ve mezuniyet sonrası deneyimlerini öğrencilerimizle paylaşmıştır. (OD3)
Öğrencilerimize yönelik 'Öz Geçmiş (CV) Hazırlama ve Mülakat Teknikleri Eğitimi' 19.11.2025 tarihinde SBF B Blok BZ-006 nolu derslikte Arş. Gör. Dr. Rahime Aksoy Bulgurcu tarafından gerçekleştirilmiştir. (OD3)
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi kapsamında kariyer danışmanlığı görüşmeleri için 06.10.2025 - 21.01.2026 tarihleri arasında (resmî tatiller, hafta sonları ve sınav haftaları hariç) haftalık 3 saat randevu dilimleri Yetenek Kapısı Platformu üzerinden tanımlanmıştır. Aktif öğrencilerle görüşmeler öğretim elemanı odasında yüz yüze; mezunlarla görüşmeler ise öğrencinin tercihine göre yüz yüze veya çevrim içi gerçekleştirilmektedir. (OD3)
Öğrencilerimiz ayrıca Üniversite Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Bölümümüzden öğrenciler, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) Kariyer Kapısı Staj Seferberliği Programı kapsamında staj başvurusu yaparak kabul edilmektedir. (OD3)
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda yürütülen Ulusal Staj Programı (USP) kapsamında staj başvurusu yapan öğrencilerimizin süreci doğru yönetebilmeleri için bilgilendirmeler yapılmakta ve gerekli formlar paylaşılmaktadır. Fakültemiz duyurularında, staj kabulü sonrasında Kariyer Kapısı kabul ekran görüntüsü, e-Devlet belgeleri, Temel İSG belgesi, taahhütname ve USP bilgi formu ile staj kabul formu/sözleşmesi gibi evrakların hazırlanması gerektiği belirtilmiştir. USP süreçleri, bölümlerde görevli kariyer danışmanları aracılığıyla yürütülmektedir. (OD3)
Öğrencilerimizin iş deneyimi kazanarak işgücü piyasasına hazırlanmalarını desteklemek amacıyla Bilecik İŞKUR İl Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında 11.02.2025 tarihinde imzalanan iş birliği protokolü kapsamında İŞKUR Gençlik Programı yürütülmüş; başvurular 17-21.02.2025 tarihleri arasında alınmıştır. (OD3)
Uluslararasılaşma ve personel gelişimini desteklemek amacıyla Erasmus+ hareketlilikleri kapsamında bilgilendirme ve başvuru süreçleri yürütülmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ KA131 (2025 Sözleşme Dönemi) için Personel Ders Verme Hareketliliği ile Personel Eğitim Alma Hareketliliği başvuru ilanı yayımlanmıştır. (OD3)
B.3.2.8.Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar 
Bölümümüzde öğrencilerin katılımına ilişkin kanıt bulunmamaktadır. 
B.3.2.9.Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları ve sonuçları 
Eğitim-Öğretimin her dönemi sonunda OBS üzerinden uygulanan 'Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi' öğrenciler tarafından doldurulmaktadır. Her öğretim elemanı kendi anket sonuçlarını görüntüleyebilmekte; ayrıca idari amirler ve bölüm başkanları ile sonuçlara yönelik değerlendirmeler yapılmaktadır. (OD3)
B.3.3. Tesis ve Altyapılar 
B.3.3.1.Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar / erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar 
Dekanlık tarafından bölümümüze tahsis edilen sınıflar, öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlerine zaman ayırabilecek şekilde planlanmakta ve paylaştırılmaktadır. Çalıştay, sempozyum vb. etkinliklerin gerçekleştirilmesi için sınıf, konferans salonu gibi mekânların temininde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı başta olmak üzere ilgili idari birimlerden destek alınmaktadır. (OD3)
Birimimizde öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirebileceği açık ve kapalı alan bölümleri bulunan bir öğrenci kafeteryası bulunmaktadır. Ayrıca birimimiz öğrencileri; üniversitemizin sunduğu yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları ile sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri ve uzaktan eğitim altyapısı gibi hizmetlerden yararlanmaktadır. 
Öğrencilerimizin temel ihtiyaçlara erişimini desteklemek amacıyla Fakültemiz bünyesinde yemek bursu uygulaması yürütülmektedir. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı yemek bursu başvuruları 13-22.10.2025 tarihleri arasında alınmış; başvuruların gerekli belgelerle birlikte B2-010 nolu ofise elden teslim edilmesi istenmiştir. Fakültemiz için ayrılan yemek bursu kontenjanı 30 kişidir. (OD3) 
B.3.3.2.Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu 
Hemşirelik Bölümü, üniversite kampüsü içinde yer aldığı için bölümümüz öğrencileri önceki yıllarda olduğu gibi üniversitenin sağlamış olduğu tüm olanaklardan yararlanabilmektedir. Birimimizde öğrencilerin boş vakitlerini değerlendirebileceği açık hava ve kapalı alan bölümü olan bir öğrenci kafeteryası bulunmaktadır. Bölümümüz öğrencileri BŞEÜ öğrenci yemekhanesinden yararlanmaktadır Sağlık hizmetleri altyapısı bakımından, üniversitemiz merkez kampüsünde yer alan 10 No’lu Aile Sağlığı Merkezinde öğrencilerimize 1. Basamak Sağlık Hizmeti sunulmaya devam edilmektedir (OD3)
B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 
B.3.4.1.Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 
Üniversitemiz, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 2018 yılından itibaren düzenlenen Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında 'Mekânda Erişilebilirlik' kategorisinde her yıl ödüle layık görülmüştür. Üniversitemiz, 2020 yılında 8 Turuncu Bayrak ödülü alarak 116 üniversite arasında 2’nci sırada yer almıştır. Bu kapsamda bölümümüzün yer aldığı mekânlarda öğrencilerimizin eğitim hakkından faydalanabilmeleri, sosyo-kültürel faaliyetlere katılabilmeleri ve üniversite içinde erişilebilirliği sağlayabilmeleri amacıyla altyapı çalışmaları titizlikle yürütülmektedir. Bu doğrultuda özel gereksinimli öğrencilerimiz için rampalar, asansörler, hissedilebilir yürüme yüzeyleri ve bina girişlerinde özel giriş sistemleri bulunmaktadır. (OD3)
B.3.4.2.Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanımı 
Bölümümüzde dezavantajlı durumda bulunan öğrencilerle ilgili geri bildirimler, öğrencilerin danışmanları ve Engelli Birim Koordinatörü tarafından sözlü olarak alınmaktadır. Geri bildirimlerin yazılı ve anonim biçimde alınmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. (OD3)
B.3.4.3.Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme 
Uluslararası öğrencilerin yabancı dil kaynaklı uyum sorunlarına yönelik olarak her dersin öğretim elemanı tarafından eşitlik ve kapsayıcılığı destekleyen girişimler yürütülmektedir. Öğrenciler talepleri doğrultusunda teorik derslerde daha kolay takip edebilecekleri biçimde ön sıralarda oturabilmekte; ders saati dışında öğretim elemanlarından ders materyali ve anlatım desteği alabilmektedir. Akademik danışmanlar, uluslararası öğrencilerin okula ve kampüse uyumları için gerekli desteği Yabancı Uyruklu Öğrenciler koordinatörlüğü ile birlikte sağlanmaktadır. (OD3)
Önümüzdeki ders dönemleri için özel gereksinimli öğrencilerin ihtiyaçlarını takip etmeye ve karşılamaya yönelik faaliyetlerin akran düzeyinde yürütülebilmesi Engelli Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü ile koordineli çalışılmaktadır. (OD3)
B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
B.3.5.1. Yıl içerisinde öğrencilere yönelik sportif, kültürel, sosyal faaliyetler
Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının imkânları çerçevesinde öğrenci kulüpleri ve sosyal faaliyetler desteklenmekte; üniversitemizde öğrenci kulüplerinin kurulması ve bu kulüplere katılım teşvik edilmektedir. Öğrencilerin sosyal becerilerinin geliştirilmesi, farklı bölümlerin kaynaşması, üniversite aidiyetinin artırılması ve birlikte iş yapabilme yetkinliklerinin güçlendirilmesi amacıyla ders dışı ilgi alanlarına göre oluşturulan öğrenci kulüplerinin takibi ve desteklenmesine yönelik işlemler sürdürülmektedir. (OD3)
Bölümümüz bünyesinde 'Hemşirelik ve Sağlık' ile 'BİLGENÇ' adlı öğrenci kulüpleri bulunmaktadır. Kulüp faaliyetleri kapsamında Akademik Yolda Güçlü Adımlar: Geleceğin Akademisyenleri İçin Gelişim Atölyesi’ projesi ve Gelecek Köprüsü: Sağlıklı Toplum İçin Adımlar’ projeleri Kabul görmüştür. (OD3)
Bölümümüz bünyesinde Yeşilay Topluluğu’nun ‘Umut Köprüsü: Oyuncaklarla Mutlu Çocuklar, Eğitimle Sağlıklı Aileler’ projesi, Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. (OD3)
B.3.5.2. Kültür, sanat ve farkındalık etkinlikleri 
Öğrencilerimizin kültürel ve sanatsal gelişimini desteklemek amacıyla bölüm web sayfamız üzerinden 'Kültür ve Sanat Etkinlikleri' başlıklı duyuru yayımlanmış ve öğrencilerimizin kültür-sanat etkinliklerine katılımı teşvik edilmiştir (19.02.2025). (OD3)
Bölümümüzde öğrencilerin sağlıklı yaşam farkındalığını ve bağımlılıkla mücadeleye ilişkin bilinç düzeyini artırmaya yönelik etkinlikler desteklenmektedir. Bu kapsamda Bilecik Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü ve Üniversitemiz iş birliğiyle 'Bağımlı Olma Geleceğe Umut Ol' projesi kapsamında Hemşirelik Bölümü öğrencilerine yönelik etkinlik düzenlenmiş; etkinliğin 26.02.2025 tarihinde Merkez Kampüs Kapalı Spor Salonu'nda gerçekleştirileceği duyurulmuştur. (OD3)
Üniversitemizin toplumsal farkındalık ve sağlık bilincini artırma misyonu doğrultusunda Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ve Fakültemiz Hemşirelik Bölümü iş birliğiyle 'Sağlıklı Bir Yaşam İçin Diyabet Günleri' temalı Bilim Kafe etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlik 26.11.2025 tarihinde Pelitözü Mahalle Konağı önünde gerçekleştirilmiş; katılımcılara diyabet farkındalığına yönelik bilgilendirme yapılmış ve kan şekeri ölçümleri ile birebir danışmanlık sağlanmıştır. (OD3)
B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Bölüm öğretim elemanı gereksinimini Üniversitemiz Rektörlüğünce belirlenmiş ve kamuoyuna açıklanmış olan öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri doğrultusunda karşılamaktadır (OD3). İlgili süreç ve kriterler belirlenirken Bölüm yönetimi ve ilgili Anabilim Dallarında görüşülerek Dekanlığa iletilmekte; Dekanlık üzerinden Rektörlüğün bilgisine sunulmaktadır. Fakülte kadro talepleri yıllık olarak rektörlüğe bildirilmektedir. Fakülte kadro talebi bildirimi sürecinde her bir Anabilim Dalına ilişkin görüşleri Kurul kararları ile gerekçeli biçimde almaktadır. Açılacak kadro ile ilgili bilgiler ve tüm ilgili yönetmelikler üniversitemizin internet sayfasında ilan edilmektedir. 
Ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi sağlanmaktadır. Bölümümüzde ilgili dersi verecek öğretim elemanı bulunmadığı takdirde diğer fakültelerden öğretim elemanı talep edilmektedir [1_OD3]. 
Kanıt
[1](3)B.4.1. Ogretim_elemani_talebi
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Hemşirelik Bölümü, akademik kadro gelişimi için bölümün temel ilke ve politikası, öğrenci eğitimi ve uygulamada hemşirelik lisans eğitimini tamamlamış, kendi alanında uzmanlaşmış öğretim elemanlarının görev almasını sağlamaktır. 
Bölümümüz öğretim elemanlarının büyük çoğunluğu mesleki bilgi düzeylerini ve araştırma deneyimlerini artırmak amacıyla yurt içi kongre, sempozyum ve seminer gibi etkinliklere katılmaktadır (OD3). 
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Üniversitemizde araştırma performansı AVESİS, BAPSİS, ATÖSİS gibi akademik veri bilgi sistemleri aracılığıyla takip edilmektedir.  Ayrıca üniversitemizde, araştırmacıların başarı ve hizmetlerini değerlendirmek, performanslarını arttırmak ve çalışmalarını teşvik etmek amacıyla her yıl bilimsel ödül töreni gerçekleştirilmektedir (OD3). Bu kapsamda bölümümüz öğretim üyesi Sağlık Bilimleri alanında en yüksek akademik teşvik puanına sahip olarak ödüle layık görülmüştür (OD3).
Bölümümüz, akademik başarıların takdir edilmesi ve görünürlüğünün artırılması hususunda kararlıdır. Bu doğrultuda, akademik personelimizin kazandığı ödüller, yayımladığı nitelikli bilimsel çalışmalar ve gerçekleştirdiği diğer önemli başarılar, bölüm web sayfasında düzenli olarak duyurulmakta ve akademik toplulukla paylaşılmaktadır. Bu uygulama, yalnızca bireysel başarıların öne çıkarılmasını değil, aynı zamanda bölümümüzün akademik kimliğinin güçlendirilmesini ve motivasyonun artırılmasını da hedeflemektedir (OD3) (OD3).
C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 
C.1. Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
Üniversitemiz yönetimi tarafından yapılan çalışmaların görünürlüğünün artırılması, akademisyenlerimizin ve bölümlerin akademik başarılarının değerlendirilmesi ve ulusal ve uluslararası üniversite sıralamalarına kaynak oluşturulması açısından AVESİS sistemindeki akademik faaliyetlerin güncel tutulması konusuna önem verilmektedir [1_OD3]. Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetimi Sistemi (ATÖSİS) üzerinden akademik teşvik ödeneğine başvuran öğretim elemanlarının süreç değerlendirmesi yapılmaktadır [2_OD3], (OD3). Bu değerlendirme, birimimiz bünyesindeki Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu tarafından gerçekleştirilmektedir [3_OD3]. 
Kanıtlar 
[1](3)C.1.1.1.AVESIS_guncel_tutma_duyurusu 
[2](3)C.1.1.2.Birim_akademik_tesvik_basvurulari 
[3](3)C.1.1.3.Birim_akademik_tesvik_komisyonu 
C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 
Bölümümüz akademik personeli, araştırma faaliyetlerini sürdürülebilir kılmak amacıyla üniversitemizin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) fonundan yararlanarak iç kaynak kullanımına dayalı çalışmalarını aktif bir şekilde yürütmektedir. Bu süreç, üniversite bünyesindeki araştırma olanaklarının verimli bir biçimde değerlendirilmesine ve bilimsel üretkenliğin artırılmasına katkı sağlamaktadır. İç kaynakların ve kullanımına ilişkin süreçler BAP birimi tarafından tanımlanmıştır (OD3). 
Dış kaynak kullanımı açısından, bölümümüz öğretim üyeleri ve akademik personeli Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) ve Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) gibi ulusal düzeyde prestijli kurumlara proje başvuruları gerçekleştirmektedir ve bu kurumların sağladığı finansal destekle kapsamlı araştırma projeleri yürütmektedir (OD3). 
2025 yılında Bölümümüz öğretim elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Eylül Gülnur ERDOĞAN’ın araştırmacısı olduğu "Eko Sağlık: Sağlık Profesyonelleriyle Sürdürülebilir Bir Dünya" başlıklı 2024-1-TR01-KA154-YOU-000232904 no’lu projenin ERASMUS+ ve AVRUPA DAYANIŞMA KA154-YOU Destek Programı kapsamında 25.830 Euro bütçe ve bir yıl süre ile Avrupa Birliği (AB) tarafından desteklenmesi uygun görülmüştür (OD3).
Hemşirelik ve Sağlık Kulübü ‘Akademik Yolda Güçlü Adımlar: Geleceğin Akademisyenleri İçin Gelişim Atölyesi’ projesi, BİLGENÇ - Hemşirelik ve Sağlık Kulübü'nün ‘Gelecek Köprüsü: Sağlıklı Toplum İçin Adımlar’ projesi, Yeşilay Topluluğu’nun ‘Umut Köprüsü: Oyuncaklarla Mutlu Çocuklar, Eğitimle Sağlıklı Aileler’ projesi, Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır (OD3).
2209-A- Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 2024 Yılı 1. Dönem Çağrısı kapsamında bölümümüzün 1 projesi kabul olmuştur (OD3).
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
Birimin doktora programı bulunmamaktadır.  
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
Üniversite birimleri tarafından akademik personelin araştırma yetkinliği, öğretim üyeliğine atama ve yükseltmelerde 2547 sayılı yasanın ilgili maddelerinde tanımlanan koşullara ilave olarak, “Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” ile tanımlanmış akademik faaliyetler çerçevesinde güvence altına alınmıştır (OD3). 
Hemşirelik bölümü öğrencilerinin araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi için HEM227 kodlu “Biyoistatistik ve Araştırma Yöntemleri” dersine tüm öğrencilerin kayıt olması sağlanmaktadır Ayrıca, seçmeli ders havuzumuzda ‘Proje Yönetimi’ dersi de yer almaktadır (OD3) 
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 
Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri konusunda birimde yazılı bir politika bulunmamakla birlikte bölümümüz öğretim elemanları farklı diğer kurum ve kuruluşlarda yer alan öğretim elemanları ile disiplinler arası ve çok disiplinli araştırmalar yürütmektedir (OD3) 
C.3. Araştırma Performansı 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Bölümümüzde, akademik personelin araştırma-geliştirme faaliyetlerini desteklemek ve teşvik etmek amacıyla çeşitli mekanizmalar geliştirilmiştir. Bu mekanizmalar, akademik personelin bilimsel çalışmalarının etkin bir şekilde izlenmesine olanak sağlarken, başarı odaklı bir araştırma ortamının oluşturulmasına da katkı sunmaktadır. Akademik personel, bu teşvik programlarından yararlanarak bilimsel üretkenliklerini artırmakta ve ulusal ile uluslararası düzeyde daha güçlü akademik çıktılar elde etmektedir. Üniversitemizde araştırma performansı AVESİS, BAPSİS, ATÖSİS gibi akademik veri bilgi sistemleri aracılığıyla takip edilmektedir. 
Ayrıca üniversitemizde, araştırmacıların başarı ve hizmetlerini değerlendirmek, performanslarını arttırmak ve çalışmalarını teşvik etmek amacıyla her yıl bilimsel ödül töreni gerçekleştirilmektedir (OD3), (OD3). Bu kapsamda bölümümüzden öğretim üyemiz "Q1 ve Q2 çeyreklikte en çok yayın yapan akademisyenler" ödülüne layık görülmüştür (OD3). 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
Bölümümüz, akademik başarıların takdir edilmesi ve görünürlüğünün artırılması hususunda da kararlıdır. Bu doğrultuda, akademik personelimizin kazandığı ödüller, yayımladığı nitelikli bilimsel çalışmalar ve gerçekleştirdiği diğer önemli başarılar, bölüm web sayfasında düzenli olarak duyurulmakta ve akademik toplulukla paylaşılmaktadır. Bu uygulama, yalnızca bireysel başarıların öne çıkarılmasını değil, aynı zamanda bölümümüzün akademik kimliğinin güçlendirilmesini ve motivasyonun artırılmasını da hedeflemektedir (OD3). Ayrıca web sayfamızda akademisyenlerimizin akademik yükselmelerine ilişkin duyurular da paylaşılmaktadır (OD3). Bölüm akreditasyon çalışmaları kapsamında Akreditasyon komisyonu Standart 5 çalışma grubu tarafından akademik personel performans değerlendirme rehberi ve formu oluşturularak bölüm başkanlığının ve akreditasyon başkanlığının görüşüne sunulmuştur [1_OD2].
[1](2)C.3.2.1.Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Rehberi_ve_Formu
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının kurumsallaştığını, politika ile uyumlu olduğunu, görev tanımlarının belirlendiğini ve yapının izlenerek iyileştirildiğini gösteren herhangi bir sistematik uygulama veya belge bulunmamaktadır (OD1). Bölüm bazında yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. [1_OD4] Bu uygulamalar, toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısının işlerliğinin izlenmesine ve sürekli iyileştirmeler yapılmasına olanak tanımaktadır.
Kanıtlar
[1](4) D.1.1.1.Hemsirelik_toplumsal_katki_izleme
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynakların (mali, fiziksel ve insan gücü) belirlendiğine, paylaşıldığına ve kurumsallaştığına ilişkin bir yapı bulunmamaktadır. Bu kaynakların izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik herhangi bir sistematik süreç de mevcut değildir (OD1). Ancak toplumsal katkı faaliyetlerimiz üniversitemiz ve Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü başta olmak üzere diğer kurum ve kuruluşlar tarafından kolaylaştırılmaktadır.
D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Birimde toplumsal katkıyı sağlayıcı uygulamalar yapılmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi ve paydaşlarla değerlendirme süreci yapılmamaktadır.
Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğrencileri için Bilecik Valiliği İl Emniyet Müdürlüğü ve Üniversitemiz iş birliğince "Bağımlı Olma Geleceğe Umut Ol" projesi kapsamında bir etkinlik düzenlenmiştir (OD3). Bölümümüz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Aslı AKDENİZ KUDUBEŞ, Tıp Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. İsa ARDAHANLI ve Bölümümüz mezunlarından Samet Aydın tarafından ortaokul öğrencilerine çocuklarda kalp sağlığı davranışlarının geliştirilmesine yönelik “Sağlıklı Kalp, Sağlıklı Yaşam” eğitim verilmiştir (OD3). Bölümümüz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Sultan KAYAN, Bilecik İl Sağlık Müdürlüğü Sağlıklı Yaşam Merkezinde düzenlenen toplantıda “Alzheimer ve Demans” konulu bir eğitim gerçekleştirmiştir (OD3). Üniversitemiz Bilim Kafe buluşması kapsamında Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ile bölümümüz iş birliğinde “Sağlıklı Bir Yaşam İçin Diyabet Günleri” etkinliği gerçekleştirilmiştir (OD3). Üniversitemiz tarafından bu yıl üçüncüsü düzenlenen Bilim ve Kültür Şenliği'nde bölümümüz standıyla yer aldı. Psikiyatri Hemşireliği Anabilim Dalı tarafından hazırlanan "Bağımlılık ve Ruh Sağlığı" ile Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı tarafından gerçekleştirilen "Sağlıklı Büyüme ve Gelişme" etkinlikleri Bilim ve Kültür Şenliği kapsamında katılımcılarla buluşturuldu (OD3). Halk Sağlığı Hemşireliği dersi kapsamında 4.sınıf öğrencilerimiz, Dr. Öğr. Üyesi Eylül Gülnur ERDOĞAN, Öğr. Gör. Sultan KAYAN ve Öğr. Gör. Cumhur BABAOĞLU koordinatörlüğünde Bilecik İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı il merkezindeki eğitim kurumlarında sağlık taramaları gerçekleştirmişlerdir (OD3). Bölümümüz öğrencileri için Bilecik Afet ve Acil Durum Müdürlüğü iş birliği ile “Afet Farkındalık Eğitimi” gerçekleştirilmiştir (OD3). Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin klinik uygulama süreçlerini görüşmek üzere, Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından Bilecik Eğitim ve Araştırma Hastanesi Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürü Uzm. Hemşire Nilgün Çevik’e ziyaret gerçekleştirilmiştir (OD3). Bu uygulamaların izlenme ve değerlendirilme süreçlerine yönelik girişimlerin yapılması planlanmaktadır.
